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湖南湘投阳光集团部分岗位任职资格和岗位职责
	岗位名称
	岗位要求
	岗位主要职责
	人数

	新媒体运营经理
	1.年龄不超过35周岁（1988年4月30日后出生）。
2.大学本科及以上学历；新闻、传播、广告、旅游管理、酒店管理等相关专业。
3.5年以上新媒体渠道运营经验，其中有酒店、文旅相关行业新媒体运营经验者优先。
4.了解新渠道运营规则，具备运营管理、文案撰写、活动策划、数据分析、内容整合等能力；
5.洞察力强，有网感，能够每日追踪实时热门话题，及时捕捉其热点信息，创意多。
	1.负责集团官方网站、微博、微信公众号、小红书、抖音等的运营推广，按计划进行品牌曝光、推广与产品营销。
2.规划品牌年度新媒体传播策略计划，把控预算对传播效果负责。
3.负责新媒体专题和活动的策划与执行，跟进推广效果，整理分析数据。
4.竞争品牌在新媒体渠道的搜集、整理及分析，及时了解业界发展趋势，为决策提供依据。
5.参与建立完善品牌各项新媒体传播工作流程以及制度规范。
6.协助管理旗下酒店媒体平台，支持策略性促销活动，建立酒店客户数据。
7.完成部门负责人交办的其他工作。
	1

	会员/直销/第三方渠道经理
	1.年龄不超过35周岁（1988年4月30日后出生）。
2.大学本科及以上学历；酒店管理、市场营销等专业优先。
3.5年以上高星级酒店或OTA平台公司工作经验，其中OTA平台公司负责集团业务工作经历优先。
4.熟悉酒店业日常工作，服务意识强，有较强的自我控制能力。
5.能够掌握和理解市场和竞争。
	1.对集团线上渠道的运营，旗下酒店线上渠道的监管。
2.集团线上渠道营销目标的分解，对日常经营数据进行分析，为营销开展与经营决策提供依据。
3.根据集团营销战略，制定年度营销推广计划并执行落地。
4.阳光集团会员系统的发展与完善，彩虹会会员日常维护及政策制度落地，并督促集团各酒店做好会员服务与维护。
5.集团营销活动的策划、组织、落地、复盘，负责产品设计、数据分析与流量运营等工作。
6.完成部门负责人交办的其他工作。
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	财务管理岗
	1.年龄不超过40周岁（1983年4月30日后出生）
2.本科及以上学历；财务管理、会计等相关专业；
3.4年以上同类行业财务工作经验。
4.中级会计师以上职称。
5.熟练计算机操作及使用财务软件；工作认真负责，有耐心；遵守职业操守，保守财务秘密，为人亲和、有耐心、细心。
	1.根据公司战略规划制订财务战略规划，负责投资项目财务评估和重大合同财务审查。
2.拟订公司财务会计政策，对子公司的财务会计管理进行指导和监督。
3.审核子公司财务机构设置和管理工作，对子公司财务负责人进行推荐、评价。
4.负责公司财务管理能力评价工作，对子公司进行财务评价监督。
5.负责组织开展公司财务分析，成本费用管控等工作。
6.组织做好公司财务风险管理工作。
7.组织财务人员培训。
8.负责税收筹划及税费的申报、缴纳工作，确保纳税的及时性与合规性，协调与税务部门的关系，及时掌握税收政策并争取税收优惠。
9.配合接受税务、审计、纪检等机构的各项检查工作。
10.完成部门负责人交办的其他工作。
	1

	三项制度改革/规划/招聘岗
	1.年龄不超过35周岁（1988年4月30日后出生）。
2.本科及以上学历；受过人力资源、管理学或相关专业知识培训，持人力资源管理师证优先。
3.具备4年以上酒店行业的工作经验和3年以上人力资源管理经验。
4.熟悉了解人事管理的工作流程，熟知国家相关政策、法律法规及人力资源专业知识，熟练使用办公软件及相关人事管理软件。
5.具有三项制度改革相关工作经验，熟悉招聘相关流程。
6.对人力资源管理事务性的工作有娴熟的处理技巧。
	1.根据国企深化改革的指导意见与要求，制订本部及子公司经营班子薪酬方案，建立适应市场要求的管理岗位职级体系，以及分配机制和激励约束机制。
2.推行竞争上岗、末等调整和不胜任退出制度。
3.建立按业绩贡献决定薪酬的分配机制，建立核心关键人才薪酬制度。
4.制定经理层任期制和契约化管理工作实施方案；在各级子公司全面推行经理层成员任期制和契约化管理。
5.对公司人力资源管理现状信息进行收集、分析和统计，结合公司总体发展战略的目标，制定公司人力资源工作的方案。
6.负责人员的招聘组织实施、公开引进、竞争上岗等相关工作。
7.完成部门负责人交办的其他工作。
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