附件 1
[bookmark: _GoBack]湖南旅游集团招聘岗位任职资格和岗位职责（总部）
	序号
	部门
	岗位名称
	人数
	岗位任职资格
	岗位职责
	其他事项

	1
	品牌
营销部（服务管理部）
	副部长
（营销方向)
	1
	1.年龄一般在40周岁以下（1983年1月1日以后出生）；
2.全日制研究生及以上学历，市场营销、工商管理等相关专业；
3.中共党员，具备较高的政治素质和较强的组织纪律；
4.具有10年以上酒店旅游行业营销相关工作经验，2年以上集团化营销团队管理经验，有较强沟通协调能力，并具备一定行业资源和市场开拓能力；
5.具备较强的营销策划能力，善于整合行业资源创新开展工作；
6.具备行业研究和市场调查专业能力。
	1.负责集团大客户开发与维护；
2.负责集团各业务板块营销管理并推动销售目标达成；
3.负责集团行业内外业务开发合作；
4.负责统筹集团数字化营销工作；
5.负责集团线上线下渠道及销售终端建立与管理；
6.负责集团大型营销活动产品策划、组织及推广；
7.完成部门负责人交办的其他工作。
	有下列情形之一的，不得报名：
1.曾因犯罪受过刑事处罚的人员或曾被开除公职的人员；
2.尚未解除党纪、政务处分或正在接受组织调查的人员；
3.涉嫌违法犯罪正在接受司法调查尚未做出结论的人员；
4.在各级各类单位公开招聘中因违反规定被记入公开招聘应聘人员诚信档案库，且记录期限未满的人员；
5.法律、政策规定不得聘用为国企员工的其他情形人员。

	2
	战略
发展部
	股权投资岗
	1
	1.年龄一般在40周岁以下（1983年1月1日以后出生）；
2.全日制研究生及以上学历，财务、金融、经济、法律、旅游管理等相关专业；
3.具有2年以上股权投资等相关工作经历；
4.具备较强的文字综合、沟通协调、团队合作及抗压能力；
5.具有注册会计师、法律职业资格、特许金融分析师等证书的优先。
	1.负责股权投资项目立项、尽调、可行性论证；
2.负责产业并购；
3.负责子公司股权投资项目审核工作；
4.负责对外合作；
5.完成部门负责人交办的其他工作。
	

	3
	企业
管理部
	内控
管理岗
	1
	1.年龄一般在40周岁以下（1983年1月1日以后出生）；
2.全日制研究生及以上学历，财务会计、法律相关专业；
3.具有3年以上相关岗位工作经验，具备大中型集团企业内控、制度建设和管理能力；熟悉现代企业管理制度、风险管理、内部控制、合规管理等相关专业知识；
4.具备较强的文字表达、沟通协调、团队合作及抗压能力，熟练掌握Office等办公软件使用技巧；
5.具备中级会计师职称，有注册会计师、法律职业资格、注册风险管理师等职业资格者优先。
	1.负责集团制度的归口管理，对集团制度进行统计、更新和汇总，组织制度体系的建设和优化；
2.负责管理流程、业务运营流程、审批流程等规划、设计、管理、再造工作；
3.负责组织建立健全集团全面风险管理体系、内部控制体系、合规管理体系和违规经营投资责任追究工作体系等建设；
4.负责撰写年度内控管理等相关工作报告，组织编制集团重大风险解决方案，并实施日常监控；
5.负责组织对重大决策、重大投资等重要经济活动进行风险评估；
6.完成部门负责人交办的其他工作。
	

	4
	审计部
	经营审计岗
	1
	1.年龄一般在40周岁以下（1983年1月1日以后出生）；
2.全日制研究生及以上学历，财务管理与经济学等相关专业；
3.具有5年以上大型企业经济审计相关工作经验；
4.具备会计或审计中级及以上职称；
5.具有注册会计师资格者优先。
	1.负责集团经济责任审计、财务收支审计、运营审计等审计工作；
2.负责经营审计工作流程和制度的起草与补充、修订工作；
3.负责审计档案管理，并配合审计数字化工作开展；
4.完成部门负责人交办的其他工作。
	



湖南旅游集团招聘岗位任职资格和岗位职责（子公司）
	序号
	单位/部门
	岗位名称
	人数
	岗位任职资格
	岗位职责
	其他事项

	1
	智旅科技
公司
	副总经理
	1
	1.年龄一般在40周岁以下（1983年1月1日以后出生）；
2.全日制本科及以上学历，工商管理、旅游管理等相关专业；
3.中共党员，具有5年及以上相关工作经验；
4.熟悉产品管理IPD全流程，能分析市场需求、设计新产品，熟悉旅游行业B端、C端的运营模式，了解项目及产品各类商务模式并能创新其运营策略，能透析用户需求，对平台、系统、应用功能提出深刻改进建议；
5.具有良好的沟通能力，较强的文字表达能力，执行能力强，性格外向，思维清晰，工作认真负责，勤奋踏实，擅长从事具有挑战性的工作；
6.有省级旅游运营平台或旅游上市企业工作经验者优先。
	1.负责线上、线下及产品创新等旅游运营管理团队的搭建；
2.负责对国内旅游业态进行市场调研，分析高净值客户需求、市场竞争及售卖价格体系的情况，根据需要撰写调研报告，及时调整运营策略；
3.负责根据市场发展制定和改进销售规范、制度，预测、总结、优化销售方案，指导和检查公司各项目的运营管理工作，提升管理和经济效益；
4.负责各旅游运营项目的活动策划及实施；
5.负责年度运营计划的拟定、分析及实施，对各项目的运营计划、执行情况进行跟踪、监督和考核；
6.负责拓展外部销售渠道及合作渠道，建立合作体系，并发展与协同经销商、代理商等合作伙伴关系；
7.负责主导产品设计、管理、运营工作，参与开发及运维工作；
8.完成领导交办的其他工作。
	有下列情形之一的，不得报名：
1.曾因犯罪受过刑事处罚的人员或曾被开除公职的人员；
2.尚未解除党纪、政务处分或正在接受组织调查的人员；
3.涉嫌违法犯罪正在接受司法调查尚未做出结论的人员；
4.在各级各类单位公开招聘中因违反规定被记入公开招聘应聘人员诚信档案库，且记录期限未满的人员；
5.法律、政策规定不得聘用为国企员工的其他情形人员。
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